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Video 2
La Evolucion a un Nuevo Codigo

La Evolucion a un Nuevo Cddigo y Lo
Que Significa Para Ti.

M Cémo la tecnologia de transformacién més avanzada del
planeta nacié del deseo de formar lideres mas éticos,
congruentes y excelentes

M El Cédigo Nuevo sobre el que aprenderas evolucioné a partir
de lo que el mundo conoce actualmente como PNL

(programacién neurolingtiistica) = Cédigo Clasico de la NLP
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6digo Clasico de la PNL
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La Evolucion a un Nuevo Cddigo

A El Cédigo Nuevo de PNL corrige las faltas del Cédigo Clasico de PNL

A Es la UNICA tecnologia que conocemos que se esfuerza por generar

congruencia interna fomentando la comunicacién entre la mente consciente
e inconsciente

A El Cédigo Nuevo de PNL resuelve el mayor desafio que tenemos como
cultura en la industria del Coaching y la Transformacién

A El Cédigo Nuevo de PNL es también la tnica tecnologia cuya base es
la ecologia
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S

El Codigo Nuevo de la PNL interactua
con la mente inconsciente.




El Codigo Nuevo de la PNL también
prioriza la ecologia.
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Y todo esto es relevante para ti porque...

[ Los tiempos cambiantes en que vivimos exigen un nivel més
elevado de liderazgo

[ Hay una falta de respeto a lideres que se muestran incongruentes

[ Hay una falta de consideracién sobre cémo una accién o
comportamiento afecta el bienestar de uno mismo o de los demas.

[ Hay una falta de respeto por la experiencia subjetiva de los
demas.
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La Evolucion a un Nuevo Codigo

El Codigo Nuevo de PNL propone un nuevo tipo de lider
que tiene congruencia interna y profesional, actia en
consideracion de los demas y que respeta la
experiencia subjetiva de otras personas.

v*. NCXP

New Code Experience




BREVE RESUMEN

[ Como errores en el disefio del Cédigo Clasico de PNL y la falta de
congruencia y ecologia (ética) en los practicantes llevaron al desarrollo del
Cédigo Nuevo de PNL.

A El Cédigo Nuevo de PNL es la UNICA tecnologia que se esmera en
generar congruencia interna y profesional.

I El Cédigo Nuevo de PNL es la tinica tecnologia cuya base es la ecologia,
y eso significa que hay una consideracién por el cliente y su entorno.
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